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Na temelju ¢lanka 45. Pravilnika o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga i ¢lanka 62. i
63. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje ,,Subi¢evac* vrsiteljica duznosti ravnateljica donosi

POSLOVNIK O RADU STRUCNOG TIMA
Opée odredbe

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom utvrduje se sastav, kriteriji sazivanja i nacin rada Stru¢nog tima Centra za 0dgoj i
obrazovanje ,,Subi¢evac* (u daljnjem tekstu: Centar).

Clanak 2.
Strucni tim je strucno tijelo Centra sastavljeno od vise stru¢nih radnika.
Strucni tim osnovan je za poslove za koje je potrebno donoSenje zajednicke odluke viSe stru¢nih
radnika koji sudjeluju u radu s korisnikom.
Strucni tim odrzava se za:
- potrebe osnovnog i srednje strukovnog obrazovanja po posebnom programu te odgoja i edukacijske
rehabilitacije
- potrebe izvaninstitucijskih socijalnih usluga (rana intervencija, psihosocijalna podrska, boravak,
organizirano stanovanje)

Program rada Strucnog tima

Clanak 3.
Strucni tim obavlja sljedeée poslove :
- rad s korisnicima,
- rad s roditeljima,
- timska procjena potreba za uslugama,
- usmjeravanje na poboljSanje stru¢nog rada Centra,
- sjednice sinteze.

Clanak 4.
U radu s korisnicima Stru¢ni tim:
- ispituje i provodi opservaciju novih korisnika,
- predlaZe odgovarajudi tretman i program za korisnike koji su u bilo kakvom problemu,
- nakon provedene opservacije izraduje misljenje o korisniku,
- sudjeluje pri izradi individualnog programa rada za korisnika u tretmanu,
- predlaze mjere za poboljSanje rada s korisnikom.

Clanak 5.
U radu s roditeljima Stru¢ni tim:
- provodi razgovor s roditeljima u sklopu postupka procjene korisnika (u svrhu utvrdivanja
odgovaraju¢e usluge, odnosno procjena potrebe, trajanja i ucestalosti usluge: rana intervencija i
psihosocijalna podrska),
- predlaze program suradnje s roditeljima korisnika,



- sudjeluje u grupnom i individualnom radu s roditeljima — savjetovaliste,
- ukljucuje se u savjetodavni rad s roditeljima koji imaju djecu s teSkoéama u razvoju — suradnja s
ustanovama, udrugama i sli¢no.

Clanak 6.
Struéni tim provodi timsku procjenu.
Timska procjena odnosi se ha procjenu potreba za usluge psihosocijalne podrske i rane intervencije,
a ukljucuje postupke utvrdivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja
misljenja o potrebi pruzanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i uCestalosti potrebne usluge.

Clanak 7.
Nakon izvrSene analize rada u prethodnoj godini Stru¢ni tim priprema prijedloge za pobolj$anje svojeg
rada i struénog rada Centra u cjelini i izraduje prijedloge za poboljSanje rehabilitacijskog i
zdravstvenog tretmana korisnika.

Clanak 8.
Sjednice sinteze odrzavaju se najmanje dva puta tijekom godine zbog evaluacija individualnih planova
korisnika.
Svaki ¢lan Stru¢nog tima priprema nalaz i misljenje o korisniku u pismenom obliku i prati realizaciju
zadataka proizaslih iz zakljucaka.

Sastav Strucnog tima

Clanak 9.
Stalne ¢lanove Stru¢nog tima ¢ine stru¢ni radnici: socijalni radnik, psiholog, logoped, edukacijski
rehabilitator.
U rad Stru¢nog tima mogu se ukljuciti 1 drugi stru¢ni radnici Centra, ovisno o potrebama korisnika;
struéni radnik Centra za socijalnu skrb, lije¢nik opée prakse; psihijatar; neuropedijatar; fizijatar.
U rad Stru¢nog tima moZe se ukljuciti roditelj korisnika.

Clanak 10.
Strucni tim ima voditelja i zamjenika voditelja.
Stru¢ni tim za potrebe izvaninstitucijskih socijalnih usluga (rana intervencija, psihosocijalna podrska,
boravak, organizirano stanovanje) vodi socijalni radnik.
Struéni tim za potrebe osnovnog i srednjeg strukovnog obrazovanja po posebnom programu te odgoja
i edukacijske rehabilitacije vodi edukacijski rehabilitator u ulozi pedagoga.
Stalne ¢lanove stru¢nog tima imenuje ravnatelj na rok od Cetiri godine.
Isti ¢lan Strucnog tima moZe biti ponovno imenovan.

Clanak 11.
Rad Stru¢nog tima odvija se na sjednicama koje se odrzavaju tijekom cijele kalendarske godine.

Nacin sazivanja sjednice

Clanak 12.
Sjednicu Stru¢nog tima saziva voditelj Stru¢nog tima po ukazanoj potrebi odnosno na inicijativu
ravnatelja, stru¢nog radnika ili roditelja korisnika Centra.
Na temelju potrebe za sazivanjem sjednice, voditelj precizira dnevni red, datum i vrijeme sjednice te
o tome obavjeStava ravnatelja i sve ¢lanove.
Voditelj Stru¢nog tima najavljuje sjednicu pisanim putem najmanje dva dana prije odrzavanja iste.



Ako okolnosti slucaja to zahtijevaju, o ¢emu procjenu donosi voditelj Stru¢nog tima u suradnji s
ravnateljem, sjednica se moze sazvati i usmeno prije roka utvrdenog stavkom 3. ovog ¢lanka.

Clanak 13.
Ako inicijativa za sazivanje Strucnog tima dolazi od stru¢nog radnika, isti je duzan podnijeti pisano
izvjescée o razlogu potrebe sazivanja Stru¢nog tima voditelju.

Tijek sjednice

Clanak 14.
Sjednicu otvara voditelj, utvrduje prisutne ¢lanove i predlaze dnevni red.
Svaki ¢lan Stru¢nog tima moze predloziti izmjenu ili/i dopunu dnevnog reda.
Nakon usvojenog dnevnog reda voditelj Stru¢nog tima daje izvjeSc¢e o razlogu sazivanja sjednice.
Sjednica se dalje nastavlja raspravom i predlaganjem zakljucaka o pojedinim to¢kama dnevnog reda i
to redoslijedom kojim su utvrdene u usvojenom dnevnom redu.

Clanak 15.
U raspravi na sjednicama moze se govoriti samo o predmetu tocke dnevnog reda.
Strucni tim moze donositi samo zakljucke za utvrdene to¢ke dnevnog reda.

Clanak 16.
Clan Stru¢nog tima koji je izostao sa sjednice duZzan je informirati se o zakljuécima kod voditelja
Stru¢nog tima.

Clanak 17.
Strucni tim mozZe, ukoliko se ukaZe potreba, odluéiti da se rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda
prekine ili odgodi radi pribavljanja podataka i u drugim sli¢nim slu¢ajevima.

Clanak 18.
Po zavrSenoj raspravi, voditelj Stru¢nog tima utvrduje prijedlog zakljucaka i stavlja ga na usvajanje.
Zakljucci su pravovaljani ako ih je prihvatila natpolovi¢na vecina prisutnih ¢lanova Stru¢nog tima.

Zapisnik

Clanak 19.
Zapisnik sjednice Struénog tima za potrebe izvaninstitucijskih socijalnih usluga vodi i ¢uva socijalni
radnik .
Zapisnik sjednice Stru¢nog tima za potrebe osnovnog i srednje strukovnog obrazovanja po posebnom
programu te odgoja i edukacijske rehabilitacije vodi i ¢uva voditelj Odjela-pedagog.
Zakljucci vezani uz korisnike pohranjuju se u dosje korisnika u Centru.
Voditelj Struénog tima procjenjuje, u suradnji s ravnateljem, da li je priroda zakljucaka sjednice takva
da se o istima treba obavijestiti nadlezni Centar za socijalnu skrb.

Clanak 20.
Zapisnik sjednice sadrzi:
- zaglavlje
- redni broj sjednice
- datum i mjesto sjednice
- vrijeme pocetka sjednice
- popis prisutnih 1 odsutnih ¢lanova



- dnevni red

- tijek sjednice

- zakljucke sjednice

- vrijeme zavrSetka sjednice

- potpis voditelja i zapisnicara sjednice

Clanak 21.
Zapisnici sjednice vode se odvojeno za svaku kalendarsku godinu / $kolsku godinu od rednog broja
jedan.

Clanak 22.
Uz zapisnik sjednice prilazu se svi materijali (prilozi) prema tockama dnevnog reda sjednice.
Zapisnik sa sjednice i svi prilozi smatraju se sluzbenom tajnom i mogu biti dostupni osobama izvan
Stru¢nog tima ako je to u interesu korisnika, a osobama izvan Centra ako to odobri ravnatelj u suradnji
s voditeljem Stru¢nog tima.
Izvjesée o razlogu potrebe sazivanja Stru¢nog tima prilaze se uz zapisnik.

Clanak 23.
Zapisnik Stru¢nog tima dostavlja se na uvid ravnatelju Centra.

Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 24.
O pitanjima nacina rada Stru¢nog tima koja nisu regulirana ovim poslovnikom, Stru¢ni tim ¢e odluciti
o svakom pojedinom slucaju zasebno.

Clanak 25.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donos$enja.
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