Na temelju ¢lanka 87. i 88. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje ,Subiéevac®, Upravno
vije¢e Centra za odgoj i obrazovanje ,,Subicevac* na sjednici odrzanoj dana 17. veljace
2021. godine donosi

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
Opée odredbe

Clanak 1.
Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a (u daljnjem tekstu: Poslovnik) Centra za odgoj i
obrazovanje ,,Subi¢evac® (u daljnjem tekstu: Centar) ureduje se:
- mjesto odrzavanja sjednica Upravnog vijeca
- sazivanje sjednica Upravnog vijeca
- dnevni red sjednice Upravnog vijeca
- prava i duZnosti ¢lanova Upravnog vijeca
- tijek sjednice Upravnog vijeca
- odrzavanje reda 1 stegovne mjere tijekom sjednica Upravnog vijeca
- odlaganje i prekid sjednice Upravnog vijeca
- zapisnik sjednice Upravnog vijeca

Clanak 2.
Sastav, izbor, konstituiranje Upravnog vijeca, izbor predsjednika i zamjenika
predsjednika Upravnog vijeca, prestanak mandata i razrjeSenje ¢lana Upravnog vijeca te
ovlastenja i djelokrug rada Upravnog vijeca utvrdeni su Zakonom o socijalnoj skrbi i
Statutom Centra.

Clanak 3.
Odredbe ovog Poslovnika obvezne su za sve ¢lanove Upravnog vije¢a kao i za druge
osobe koje sudjeluju u radu Upravnog vijeca.

Clanak 4.
Predsjednik Upravnog vijeca (u daljnjem tekstu: predsjednik):
- zastupa i predstavlja Upravno vijece,
- saziva sjednice Upravnog vijeca, predlaze dnevni red, predsjeda sjednicama i potpisuje
akte Upravnog vijeca,
- upucyje prijedloge Upravnog vijeca u propisani postupak,
- brine o postupku donosenja op¢ih akata,
- brine o suradnji Upravnog vijeca s ravnateljem,
- brine o ostvarivanju prava i izvrsavanju duznosti ¢lanova Upravnog vijeca,
- odrzava red na sjednici,
- objavljuje rezultate glasovanja na sjednici,
- brine o primjeni odredbi ovoga Poslovnika,
- obavlja i druge poslove odredene Statutom Centra i ovim Poslovnikom.



Clanak 5.
Clan Upravnog vije¢a ima prava i duznosti utvrdene Statutom Centra, ovim Poslovnikom
i drugim aktima, a osobito:
- upoznati se sa djelatnos¢u i op¢im aktima Centra,
- prisustvovati sjednicama,
- aktivno sudjelovati u radu sjednice (raspravljati, izjasnjavati se, predlagati donosenje
odluka i drugih akata te razmatrati pojedina pitanja iz djelokruga rada Upravnog vijeca),
- traziti 1 dobiti podatke od ravnatelja, strucnih tijela i drugih sluzbi Centra,
- obavljati poslove i zada¢e koje mu u okviru svoga djelokruga rada povjeri Upravno
vijece,
- Cuvati podatke koje sazna u obnasanju duznosti, a kKoji prema pozitivnim propisima nose
oznaku tajnosti ili se odnose na osobne podatke.

Clanak 6.
Predsjednik, njegov zamjenik i ¢lanovi imaju pravo na naknadu za sudjelovanje na
sjednicama Upravnog Vijeca, koja je propisana zakonom.

Sjednice Upravnog vijeéa

Clanak 7.
Upravno vije€e radi i razmatra pitanja iz svog djelokruga na sjednicama, a sjednice
odrzava najmanje svaka tri mjeseca.
Uz ¢lanove na sjednicama mogu biti nazo¢ne i druge osobe ako su pozvane, uz odobrenje
predsjednika ili po sluzbenoj duznosti.
Predsjednik je duzan sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja ili na zahtjev vec¢ine ¢lanova
Upravnog vijeca.

Clanak 8.
Sjednice Upravnog vijeca odrzavaju se u prostorijama Centra.
Predsjednik moze odluciti da se u izvanrednim okolnostima i opravdanim slucajevima
sjednica odrzi izvan Centra.

Clanak 9.
Ravnatelj Centra moze biti nazocan sjednicama i sudjelovati u njegovom radu, bez prava
odlucivanja.
Kada se na sjednicama raspravlja o pitanjima ili podacima koji predstavljaju poslovnu ili
drugu tajnu prema zakonu ili opéem aktu Centra sjednice se odrzavaju bez nazoc¢nosti
osoba koje nisu ¢lanovi Upravnog vijeca ili radnici Centra.

Clanak 10.
Predsjednik stru¢nog vije¢a duzan je sudjelovati u radu Upravnog vijeca bez prava glasa
kada se raspravlja o sljede¢im poslovima:
- stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Centra,
— ustroju Centra,
— utvrdivanju programa stru¢nog rada Centra,
— potrebi struénog usavrSavanja strucnih radnika,



— drugim stru¢nim pitanjima vezanim za rad Centra.

Clanak 11.
Sjednice Upravnog vijec¢a saziva i njima rukovodi predsjednik Upravnog vije¢a (u
daljnjem tekstu: predsjednik), a u njegovoj odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenik

predsjednika Upravnog vijeca.

Sjednice Upravnog vije¢a sazivaju se dostavom poziva putem poStanskih usluga ili
elektroni¢kom postom, a u iznimnim hitnim slu¢ajevima mogu se sazvati i usmeno.

Poziv na sjednicu mora se uputiti svim ¢lanovima najkasnije tri dana prije odrzavanja
sjednice.

Poziv za sjednicu sadrzi sljedece:

- redni broj sjednice

- datum odrZavanja sjednice

- vrijeme pocetka sjednice

- naziv prostorije u kojoj ¢e se sjednica odrzati

- prijedlog dnevnog reda sjednice

Uz poziv se prilazu materijali za raspravljanje i odlucivanje.

Poziv se dostavlja i ravnatelju, predsjedniku Stru¢nog vije¢a Centra, te drugim osobama
koje imaju rije¢ u pojedinoj tocki dnevnog reda sjednice.

Dnevni red sjednice

Clanak 12.
Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik u dogovoru s ravnateljem Centra.
Kod predlaganja dnevnog reda treba voditi rac¢una:
- da dnevni red ne bude preopsezan,
- da se u dnevni red uvrste predmeti 0 kojima je ovlasteno raspravljati i odlucivati
Upravno vijece.

Tijek sjednice

Clanak 13.
Poslije otvaranja sjednice, predsjednik utvrduje broj nazo¢nih ¢lanova kao i svaku
promjenu u njihovu broju do koje dode u tijeku trajanja sjednice.
Upravno vijeée pravovaljano odluuje ako je na sjednici nazo¢na vecina clanova
Upravnog vijeca.
Ako predsjednik utvrdi da sjednici nije nazo¢an potreban broj ¢lanova, sjednica ¢e se
odgoditi.

Clanak 14.
U nastavku rada, predsjednik cita prijedlog dnevnog reda i poziva ¢lanove da se 0 njemu
izjasne.
Ako pojedini ¢lanovi ili ravnatelj Centra predlazu izmjenu ili dopunu dnevnog reda,
predsjednik daje na glasovanje prijedlog, a potom proglasava utvrdeni dnevni red.
Utvrdeni dnevni red ne mozZe se tijekom sjednice mijenjati.



Clanak 15.
Daljnji rad na sjednici tece po tockama dnevnog reda i to redom kojim su utvrdene u
usvojenom dnevnom redu.

Clanak 16.
Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo iznijeti primjedbe na zapisnik prethodne sjednice.
O osnovanosti primjedbe na zapisnik odlucuje se na sjednici. Ako se primjedba prihvati,
izvrsit ¢e se U zapisniku odgovarajuca izmjena.
Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik sa prihva¢enim primjedbama
smatra se usvojenim. Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik i zapisnicar.
Izvornici zapisnika sjednica ¢uvaju se u Centru.

Clanak 17.
Prije rasprave o pojedinim tockama dnevnog reda predlagatelj materijala duzan je samo
ukratko iznijeti sadrzaj materijala, nakon ¢ega zapocinje rasprava.
Dopustenje za sudjelovanje u raspravi sudionicima daje predsjednik i to redoslijedom
kako su se prijavili.
AKO je u raspravi potrebno neko objasnjenje predsjednik moze dopustiti i da se mimo
reda govori.

Clanak 18.
Sudionik koji sudjeluje u raspravi, uz dopustenje predsjednika moze o istoj tocki govoriti
viSe puta.
Predsjednik moze odluciti da se uskrati rije¢ sudioniku u raspravi koji je ve¢ govorio o
istom predmetu.
Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi svaki sudionik ima tek nakon S$to zavrse
izlaganje sudionici koji su se prvi put prijavili i dobili rijec.

Clanak 19.
Clan u raspravi kada dobije rije¢ obvezan je pridrzavati se totke o kojoj se raspravlja, a
ukoliko se udalji u izlaganju predsjednik ga mora upozoriti, a ako ne postupi po
navedenom uskratit ¢e mu se rasprava u toj tocki dnevnog reda.
Predsjednik sjednice duzan je brinuti se da sudionika u raspravi nitko ne ometa za
vrijeme njegova izlaganja.

Clanak 20.
Upravno vijece na prijedlog predsjednika ili drugog ¢lana moze odluditi da se rasprava o
pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovo prouci ili dopuni, odnosno da se
pribave dodatni podaci za iducu sjednicu.

Clanak 21.
Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi ne
zavrse svoja izlaganja.
Kada predsjednik utvrdi da viSe nema prijavljenih u raspravi o odredenom predmetu,
zakljucit ¢e raspravu.



Clanak 22.
Kada se na sjednicama raspravlja o podacima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu
ili drugu tajnu, predsjednik ¢e upozoriti nazo¢ne da se ti podaci ili isprave smatraju
tajnom i da su ih duzni ¢uvati kao tajnu.

Clanak 23.
Kada je zavrSena rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda predsjednik oblikuje prijedlog
odluke ili zakljucaka i stavlja na glasanje.
Na sjednicama Upravnog vijeca glasa se javno, osim ako Zakonom ili Statutom Centra
nije drugacije odredeno, i ako Upravno vijece posebno odluci da se o pojedinim pitanjima
glasa tajno.
Clanovi javno glasaju tako da se dizanjem ruke izjasnjavaju ,,za“ ili ,protiv* prijedloga
odluke, odnosno zakljucka.
Kod tajnog glasanja glasa se ubacivanjem identi¢nih papirnatih obrazaca u zatvorenu
kutiju.
Pravo glasanja nemaju druge nazo¢ne osobe na sjednici.

Clanak 24.
Odluke i zakljucci su pravovaljani ako je za njih glasala natpolovi¢na vecina ukupnog
broja ¢lanova.
Na temelju rezultata glasanja predsjednik objavljuje je li odredeni prijedlog usvojen ili
odbijen.

Stegovne mjere

Clanak 25.
Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ukoliko se ne pridrzava reda i ne postuje
odredbe ovoga Poslovnika, mogu se izreci sljedece stegovne mjere:
- opomena
- oduzimanje rijeci
- udaljavanje sa sjednice

Clanak 26.
Opomena se izri¢e svakoj osobi koja svojim ponasanjem ili izlaganjem na sjednici ne
postupa sukladno odredbama ovoga Poslovnika ili remeti rad sjednice.
Opomenu izrice predsjednik.

Clanak 27.
Mjera oduzimanja rijeci izri¢e se svakoj osobi koja svojim ponaSanjem, izjavama ili
nepostivanjem odredaba ovoga Poslovnika remeti rad sjednice, a vec¢ prije toga joj je na
sjednici izre¢ena opomena.
Mjeru oduzimanja rijeci izri¢e predsjednik.

Clanak 28.
Mjera udaljavanja sa sjednice izriCe se svakoj osobi koja ne postupa prema nalogu
predsjednika, koji joj je ranije izrekao mjeru oduzimanja rijeci ili koja na drugi nacin



toliko naruSava red i krSi odredbe ovoga Poslovnika da dovodi u pitanje daljnje
odrzavanje sjednice.

Mijeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog predsjednika, izrice Upravno vijece.

Osoba kojoj je izreCena mjera udaljavanja sa sjednice, duzna je odmah napustiti
prostoriju u kojoj se odrzava sjednica.

Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova mjera izrecena.

Prekid sjednice

Clanak 29.
Zakazana sjednica odgodit ¢e se ako nastupe okolnosti koje onemogucuju odrzavanje
sjednice u zakazano vrijeme.
Sjednica ¢e se odgoditi i ako se prije pocetka sjednice utvrdi da nije nazo¢an potreban
broj ¢lanova.

Clanak 30.
Sjednica Upravnog vijeca se prekida:
- kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja potrebnog za
odrzavanje sjednice,
- kada dode do teZzeg remecéenja reda na sjednici, a predsjednik nije u moguénosti
odrzati red primjenom stegovnih mjera iz ovog Poslovnika ,
- ako o pojedinoj tocki dnevnog reda treba pribaviti dodatne podatke ili isprave.
Sjednicu prekida predsjednik.
Ako pojedini ¢lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moze predloziti da se
sjednica nastavi, a odluku o nastavku donosi Upravno vijece.
Kada je sjednica odloZena ili prekinuta predsjednik izvjes¢uje nazo¢ne ¢lanove o novom
vremenu odrZavanja sjednice.

Zapisnik sa sjednice

Clanak 31.
O tijeku sjednice vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi tajnik Centra, ili druga osoba na prijedlog predsjednika ili ravnatelja
Centra.
Zapisnik mora sadrzavati osnovne podatke o radu sjednice, a osobito:
- redni broj sjednice
- datum, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice
- imena nazo¢nih i odsutnih ¢lanova, te drugih osoba pozvanih na sjednicu
- konstataciju o usvajanju zapisnika sa prethodne sjednice i eventualne primjedbe na taj
zapisnik
- predloZzeni i usvojeni dnevni red sjednice
- imena osoba koje su raspravljale o pojedinim pitanjima te sazetak rasprave
- rezultat glasovanja o pojedinoj tocki dnevnog reda
- popis priloga koji su sastavni dio zapisnika
- naznaku vremena kada je sjednica zakljucena ili prekinuta
- potpis osobe koja je vodila sjednicu i potpis zapisnicara.



Na osnovu zapisnika izraduju se pisane odluke, zakljucci, misljenja i prijedlozi.

Clanak 32.
Zapisnik je valjan kad ga usvoji vecina ¢lanova Upravnog vijeca.
Zapisnik se usvaja na sljedeoj sjednici Upravnog vije¢a. Iznimno, kada je rije¢ o
posljednjoj sjednici prije isteka mandata veéine ¢lanova Upravnog vijeca, zapisnik se
usvaja u roku od sedam dana od zavrSetka sjednice, na nacin da se svim ¢lanovima
posalje elektronickom poStom zapisnik na uvid, te da ga clanovi potvrde ili daju
prijedloge za izmjene koje ¢e se unijeti u zapisnik.
Zapisnik potpisuju predsjednik i zapisnicar. Ako netko od navedenih odbije potpisati
zapisnik nakon $to je usvojen od vecéine Clanova, zapisnik se smatra valjanim, a u
posebnu napomenu koja je sastavni dio zapisnika ¢e se navesti da nije potpisan, uz
razloge nepotpisivanja.

Clanak 33.
Pravne i fizicke osobe na pisani zahtjev mogu traziti uvid u zapisnik sa sjednice
Upravnog vijeca kao i u prijepise odluka, zakljucaka, misljenja, prijedloga i ostalog.
Prijepisi odluka, zaklju¢aka, misljenja, prijedloga, zapisnika i ostalog mogu se davati na
uvid pravnim i fizickim osobama nakon sto se utvrdi je li zahtjev osnovan.
O osnovanosti zahtjeva odlucit ¢e zajednicki tajnik Centra i ¢lanovi Upravnog vijeca,
postujuc¢i pravne propise kojima su regulirani tajnost podataka, pravo na pristup
informacijama i zastita osobnih podataka.

Clanak 34.
Zapisnik sjednice Upravnog vijeca potpisuje predsjednik ili zamjenik predsjednika ako je
predsjedao sjednici, i zapisnicar.
U zapisnik se prilazu svi materijali prema tockama dnevnog reda sjednice.
Zapisnik sa svim prilozima ¢uva se u Centru kao dokument trajne vrijednosti.
Zapisnik se mora izraditi u roku od osam dana od dana odrzane sjednice.

Zavrsne odredbe

Clanak 35.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
Centra.

Predsjednica Upravnog vijeca:
Josipa Tanfara

Ovaj Poslovnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Centra dana 18. veljace 2021. godine, a
stupio je na snagu dana 25. veljace 2021. godine.
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