CENTAR ZA ODGOJ 1 OBl%AZOVANJE SUBICEVAC
Bana Josipa Jelaci¢a 4, 22000 Sibenik

KLASA:112-05/25-01/61
URBROJ: 2182-6-3/1/01-25-1
Sibenik, 12. svibnja 2025. g.

U skladu s ¢lankom 23. Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga ( NN
110/2022) ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje Subicevac raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

kuéni majstor-voza¢ (m/z) - jedan izvrSitelj na neodredeno, nepuno radno vrijeme

Troskovi prijevoza ¢e biti isplaceni.
Rad u dvije smjene.

Uvjeti:
- srednjoskolsko obrazovanje
- poloZen vozacki ispit B kategorije

Rok prijave:
8 dana od dana objave natjecaja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu u kojoj se nalaze osobni podaci( ime i1 prezime, adresa
stanovanja, kontakt i broj i adresa elektronicke poste) i naziv radnoga mjesta na koje se
prijavljuje kandidati trebaju priloZiti (dovoljan je obicni preslik dokumenata):

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- potvrda/elektronicki zapis s podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciju
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci)

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su
se, Uz prijavu na natjecaj, pozvati na to pravo te uz prijavu priloziti sve dokaze iz kojih
proizlazi navedeno pravo.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i1 uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju u javnu sluzbu, sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (‘'NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih



invalida rada ( NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19,), i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13 — procis¢eni tekst,
152/14, 39/18 1 32/20) duzan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo prednosti
pri zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate, samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%Alljavanje/popis
%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49. stavak 1. Zakona)
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka sukladno vaZe¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Kandidati ¢e biti pozvani na razgovor (intervju) za posao. Komisija za vrednovanje
kandidata ¢e ocijeniti prijavljene kandidate nakon razgovora (intervjua). Kandidati koji
su procijenjeni kao najbolji poslat ¢e se na provedbu profesionalne selekcije od strane
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u Sibeniku.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu prijaviti osobe oba spola.

Dokumenti se mogu priloZiti u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ¢e
se izvornik ili ovjerena preslika.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavjesteni.
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Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje Subi¢evac, Bana Josipa
Jelaci¢a 4, 22000 Sibenik, s naznakom ,,za natjecaj, u roku od 8 dana od dana objave
natjecaja, ili na e-mail: ured@centar-odgojiobrazovanje-subicevac-si.skole.hr

Ravnateljica:
Natasa Tucak, prof. def.



